Stellenausschreibung

Mitarbeiter (m/w/d) Kommunikation &
Vertrieb in Teilzeit

(ca. 15 Wochenstunden)

I. Bayerische Fleischerschule Landshut
DER CAMPUS DER FLEISCHBRANCHE

Wir sind ein dynamisches Unternehmen und bieten unseren Kunden, Fiihrungskraften und Mitarbei-
tern der Fleischbranche verschiedene Fortbildungslehrgdnge an. ,Bildung all inclusive mit
Hand.Herz.Verstand® lautet unser Motto, das wir auch taglich leben. Ziel ist es, im Sinne unseres Qua-
litatsmanagements und unserer Kundenorientierung alle MaRnahmen zu ergreifen, damit sich die
Zufriedenheit Aller positiv auf die Entwicklung unseres Unternehmens auswirkt.

Eine durchgangige und positive Kommunikation sowie die Beratung Interessierter tragt wesentlich zu
unserem Erfolg bei. Durch lhre Mitarbeit leisten Sie einen wesentlichen Beitrag, die 1. Bayerische
Fleischerschule als Traditionshaus in der vielfaltigen Bildungslandschaft auch weiterhin optimal zu
platzieren und deren einzigartige Qualitditsmerkmale zu prasentieren.

Wir stellen ein:
Mitarbeiter (m/w/d) Kommunikation & Vertrieb in Teilzeit (15 Wochenstunden) ab sofort

Diese Aufgaben kommen u. a. auf Sie zu:

e Erstellung von redaktionellen Beitrdgen fir die Fachpresse / Lokalpresse Uber gelaufene Kur-
se und Veranstaltungen

e Erstellung von Beitréagen fur die Website, social-media sowie Optimierung der Kanéale und Mit-

arbeit bei der Erstellung unseres Absolventenjournals

Verantwortung fur eine einheitliche Kommunikation intern / extern im Sinne unserer ClI

Bearbeitung von Anfragen der Presse in Abstimmung mit der Geschéftsfihrung

Uberwachung unserer eingetragenen Marken im Wettbewerb

Beratung unserer Interessierten zu unseren Kursen und Weiterbildungsmaglichkeiten incl. der

finanziellen Fordermdglichkeiten z.B. durch Aufstiegs-Baf6g.

Diese Anforderungen stellen wir an Sie:

e Erfahrung in einer Tatigkeit mit Schwerpunkt Kommunikation (Nachweise / Leseproben erfor-
derlich)

¢ MS Office-Paket und géngige social-media Plattformen sicher anwendbar

o Affinitat zur Kulinarik bzw. Grundverstandnis fir unsere Branche

e Eigenstandige und verlassliche, vorausschauende Arbeitsweise

e Absolute Termintreue und Diskretion

Das versprechen wir lhnen:

e Mitarbeit in einem Landshuter Traditionshaus, das mit Innovationen & flachen Hierarchien
punktet und als familienfreundlicher Arbeitgeber ausgezeichnet ist

e interessantes, vielseitiges Arbeitsumfeld in einer offenen Unternehmenskultur mit viel Gestal-
tungsfreiraum

e Stelle ist grundsatzlich auch zum ,mobilen arbeiten* fahig

o fundierte Einarbeitung durch langjéhrige Mitarbeitende

e leistungsgerechte Bezahlung mit attraktiven Benefits

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung per E-Mail mit Lebenslauf, Zeugnissen, méglichem Eintrittstermin,
Gehalts- / Honorarvorstellung (bitte sdmtliche Unterlagen in einem zusammengefassten Dokument)
an: barbara.zinkl@fleischerschule-landshut.de oder rufen Sie uns fir Fragen gerne vorab an Tel.

01717494017. Wir freuen uns auf Sie @).
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Mitarbeiter (m/w/d) Kommunikation &

Vertrieb in Teilzeit
(ca. 15 Wochenstunden)

Bildurg mit Erfobrung se

I. Bayerische Fleischerschule Landshﬁt

Wir freuen uns, dass Sie sich fir uns interessieren
und sich for eine Stelle in unserem Untermehmen
bewerben oder beworben haben. Wir machten
lhnen nachfolgend germe Informationen  zur
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im
Zusammenhang mit der Bewerbung erteilen.

1. Datenerhebung

Um Ihre Bewerbung berlcksichtigen zu kénnen
werden folgende Daten von lhnen erhoben und
verarbeitet: Marme, Vomame, Adresse,
Telefonnummer, E-Mail, Bewerbungsunterlagen
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse,
Fertifikate, u. 8.)

2. Umfang der Datenverarbeitung und
Verarbeitungszwecke

Ihre Daten, welche Sie uns im Zusammenhang mit
Ihrer Bewerbung zugesendet haben, werden von
uns wverarbeitet um lhre Eignung fir  die
ausgeschriebens Position (oder gaf. andere offenen
Positionen innerhalb unseres Unternehmens) zu
prifen und das Bewerbungsverfahren
durchzufiibren. Die primére Rechtsgrundlage for die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten ist
§26 BSG. Die Verarbeitung ist demnach zuldssig,
wenn die Verarbeitung im Zusammenhang mit der
Entscheidung dber die Begrindung eines
Beschaftigungsverhaitnisses erforderlich sind.

Soliten die Daten nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung
erforderlich sein, kann eine Datenverarbeitung auf
Basis der Voraussetzungen von Art. & DSGVO,
insbesondere zur Wahrmehmung von berechtiglen
Interessen nach Art. 6 Abs. 1 f) DSGVO erfolgen.
Unser Interesse besteht in diesen Fallen in der
Geltendmachung oder Abwehr von Ansprichen.

Daten von Bewerberinnen und Bewerbern werden
im Falle einer Absage nach 6 Monaten geltscht.
Sollten Sie der Speicherung Ihrer
personenbezogenen Daten zugestimmt haben
werden lhre Daten in unseren Bewerber-Pool
dbernommen. Die Daten werden dann nach Ablauf
von zwei Jahren geldscht.

Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens
den Zuschlag fur eine Stelle erhalten haben, werden
die Daten aus dem Bewerberdatensystem in unser
Personalinformationssystem Oberfihrt.

Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang |hrer
Bewerbung von der Personalabteilung gesichiet.
Geeignete Bewerbungen werden anschlieend
intern an die Abteilungsleiter der jeweils relevanten
Abteilung fir die offene Position weitergeleitet. Es
erfolgt eine Abstimmung des weiteren Ablaufs, da in
unserem Unternehmen grundsatzlich nur  die
notwenigen for die Gewahrleistung eines reibungs-
losen Bewerbungsverfahrens beteiligt werden.

3. Automatisierte Datenverarbeitung

In  unserem Unternehmen  findet keine  rein
automatisierte Datenverarbeitung im Sinne des Art.
22 DSGWO statt. Solite diese doch im Einzelfall
Anwendung finden, werden wir Sie gesondert
dardber informieren.

4. lhre Rechte als ,,Betroffener”

Jeder betroffenen Person stehen folgende Rechte
Zu:
. Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO)
. Recht auf Berichtigung ven unrichtigen Da-
ten (Art. 16 DSGVO)
. Recht auf Léschung (Art. 17 DSGVO)
. Recht auf Einschrankung der Verarbeitung
personenbezogener Daten
(Art. 18 DSGVO)
. Recht auf Datendbertragbarkeit (Art. 20
DSGVO)
. Recht auf Beschwerde bei einer Daten-
schutz-Aufsichtsbehdrde (Art. 77 DSGVO).

Jedern  Betroffenen  steht  ein  allgemeines
Widerspruchsrecht (vgl. Art. 21 Abs. 1 DSGVO) zu.
In diesem Fall ist der Widerspruch gegen eine
Datenverarbeitung zu begrinden. Sofern die
Datenverarbeitung auf Grundlage einer Einwilligung
erfolgt, kann |hre Einwilligung jederzeit mit sofortiger
und zukiOnftiger Wirkung widerrufen werden. Durch
den Widerref der Einwilligung wird die
Rechtmaiigkeit der aufgrund der Einwilligung bis
zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berthrt.

Fir die Ausibung der Betroffenenrechte wenden
Sie sich bitte an die Personalabteilung.

5. Allgemeine Informationen
Verantwortlicher im Sinne des Datenschutzrecht ist

1. Bayerische Fleischerschule Dr. Herbert Huber
GmbH

Straubinger Stralle 16

84030 Landshut

Deutschland

Tel.: 0871 72030

E-Mail: info@fleischerschule-landshut.de
Website: www fleischerschule-landshut.de

Sie finden weitere Informationen zu unserem Unter-
nehmen, Angaben zu den vertretungsberechtigten
Personen und auch weitere Kontaktmiglichkeiten in
unserem Impressum unserer Internetseite:

www fleischerschule-landshut.de

Fir Fragen 2ur Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten durch uns oder zum
Thema Datenschutz allgemein wenden Sie sich
bitte an unseren Datenschutzbeauftragten unter der
unten genannten Adresse oder per E-Mail an
info@fleischerschule-landshut.de.
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